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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se aprueban las bases
para la concesion de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y
sociedades laborales, y para fomentar el asociacionismo de cooperativas y de sociedades laborales, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo y en el marco del Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar en Asturias
(ACEBA).

El Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar en Asturias (ACEBA) firmado por el Gobierno del Prin-
cipado de Asturias y los agentes sociales ha apostado por la férmula empresarial de la economia social, plenamente
competitivas y comprometidas con el territorio en el que se ubican, mediante actuaciones que pretende consolidar la
economia social asturiana, dotandola de medios para su crecimiento y situandola como herramienta de referencia a te-
ner en cuenta por todos los grupos de emprendedores que desean poner en marcha su negocio.

Estas bases tienen por objeto desarrollar diversas actuaciones establecidos en el Acuerdo para la Competitividad, el
Empleo y el Bienestar en Asturias, impulsando el empleo a través del autoempleo colectivo, facilitando a las empresas de
economia social el acceso al apoyo técnico externo necesario para paliar las carencias técnicas internas que puedan difi-
cultar su desarrollo y fomentar el asociacionismo entre el colectivo apoyando a las organizaciones que los representan.

En atencidn a lo anteriormente expuesto, conforme a lo establecido en el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el
que se regula el régimen general de concesion de subvenciones en el Principado de Asturias y en virtud de las competen-
cias atribuidas por la Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias; la
Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracidn del Principado de Asturias y el Decreto 103/2007,
de 25 de julio, por el que se regula la estructura organica basica de la Consejeria de Industria y Empleo; el Real Decreto
2087/1999, de 30 de diciembre, por el que se establece el traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado al Principado de Asturias.

RESOLUCION

Unica.—Aprobar las bases para la concesién de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competi-
tividad en las cooperativas y sociedades laborales, y para fomentar el asociacionismo de cooperativas y de sociedades
laborales, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, y en el marco del Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el
Bienestar en Asturias (ACEBA) y que se acompafian como anexo a esta Resolucion.

Oviedo, 12 de enero de 2009.—El Consejero de Industria y Empleo, Graciano Torre Gonzalez.—2.121.
Anexo

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD

EN LAS COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES, Y PARA FOMENTAR EL ASOCIACIONISMO DE COOPERATIVAS Y DE SOCIEDADES

LABORALES, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y EN EL MARCO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD, EL EMPLEO
Y EL BIENESTAR EN ASTURIAS (ACEBA)

Primera.—Objeto:

Estas bases tienen por objeto establecer, en ambito territorial del Principado de Asturias, las normas que regiran la
concesion de subvenciones, dirigidas a fomentar la incorporacidn, en cooperativas y sociedades laborales, con caracter
indefinido y como socios trabajadores o de trabajo, de desempleados y de trabajadores vinculados a dicha cooperativa o
sociedad laboral por un contrato de trabajo de caracter temporal, asi como apoyar el desarrollo de proyectos de creacion
y modernizacion de este tipo de empresas de economia social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando
asi su consolidacion y fomentar las actividades de promocion de la economia social y el asociacionismo de cooperativas
y de sociedades laborales del Principado de Asturias.

Segunda.—Actuaciones subvencionables:

a) Podran ser objeto de subvencidn las siguientes actuaciones en relacion con el fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales:

1.9 La incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

2.9 La realizacion de inversiones que contribuyan a la creacidn, consolidacion o mejora de la competitividad de coo-
perativas y sociedades laborales.

Las subvenciones para esta actuacién podran tener dos modalidades:

Subvenciones directas.
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Bonificacion de intereses de los préstamos destinados a financiar estas inversiones.
3.9 La prestacion de asistencia técnica a cooperativas y sociedades laborales.

b) Igualmente, podran ser objeto de subvencion las siguientes actividades desarrolladas en el territorio del Principado
de Asturias relacionadas con la promocién de la economia social y fomento del asociacionismo de cooperativas y de
sociedades laborales del Principado de Asturias:

1.9 Formacién dirigida a iniciar, perfeccionar y cualificar en el conocimiento de la economia social. Las actividades
preferentemente deberan estar vinculadas al fomento del empleo.

2.9 Organizacién de congresos, seminarios, jornadas y otras actividades de naturaleza similar vinculadas al fomento
de la economia social y que tengan incidencia en su capacidad de generacion de empleo.

3.0 Elaboracion de trabajos de documentacidn, analisis e investigacién en el campo del fomento de la economia
social.

4.0 Difusidn de la economia social, mediante la edicidn de folletos, publicaciones, encartes, campafnas publicitarias
y otras actuaciones andlogas, a través de cualquier medio incluidas las nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicaciones.

5.0 Funcionamiento de las entidades asociativas, con ambito territorial del Principado de Asturias, de cooperativas y
sociedades laborales.

Tercera.—Beneficiarios:
1. Beneficiarios: Podran acogerse a las subvenciones contempladas en las presentes bases:

a) Para la actuacion de incorporacién de socios trabajadores o socios de trabajo: Las cooperativas y sociedades
laborales.

b) Para las actuaciones de realizacidn de inversiones: Las sociedades laborales y cooperativas con socios trabajadores
o de trabajo.

c) Para las actuaciones de asistencia técnica: Las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales, asi
como las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales para las actuaciones de asistencia técnica que
presten a un conjunto determinado de dichas sociedades.

d) Las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales de caracter intersectorial y otros entes repre-
sentativos de la economia social que integren a dichas entidades, con ambito territorial del Principado de Asturias, asi
como las universidades y las entidades sin animo de lucro, para las actividades sefialadas en los subapartados 1°, 29,
39, 40 del apartado b) de la base segunda.

e) Las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales, con dmbito territorial del Principado de Astu-
rias, para las actividades sefialadas en el subapartado 5°, del apartado b) de la base segunda.

2. Requisitos: Con caracter general las entidades beneficiarias deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridica, estar inscritos en el Registro Publico correspondiente, cuando este requisito fuera exi-
gible conforme a la normativa aplicable. Ademas los beneficiarios sefialados en el apartado b) de la base segunda deben
haberse constituido legalmente, al menos, tres afios anteriores a la solicitud.

b) Disponer de la estructura y capacidad suficiente para realizar la actividad que constituye el objeto de la subven-
cion, asi como realizar la actividad subvencionable.

c) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi como no ser deudor del Principado de
Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles.

d) No estar incursa en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) No haber sido sancionadas, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

3. Exclusiones: El Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacién
de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOCE 28/12/2006), se aplicara a las ayudas concedidas
a las empresas de todos los sectores, con excepcion de:

a) Ayudas concedidas a las empresas que operan en los sectores de la pesca y la acuicultura seguin se contempla en
el Reglamento (CE) n.° 104/2000, del Consejo (DOCE 21/01/2000).

b) La ayuda concedida a las empresas que operan en la produccién primaria de los productos agricolas que figuran
en la lista del anexo I del Tratado.

c) La ayuda concedida a las empresas que operan en la transformacion y comercializacién de los productos agricolas
que figuran en la lista del anexo I del Tratado en los siguientes casos:

1.0 Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio o de la cantidad de dichos productos adquiridos
a productores primarios o comercializados por las empresas interesadas.

2.9 Cuando la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente sobre los productores primarios
(agricultores).

d) La ayuda a actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o estados miembros, es decir la ayuda
vinculada directamente a las cantidades exportadas, a la creacion y funcionamiento de una red de distribucién o a otros
gastos de explotacion vinculados a la actividad de exportacion.
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e) La ayuda subordinada a un uso de bienes nacionales con preferencia sobre los bienes importados.

f) La ayuda concedida a empresas activas en el sector del carbdn, segun se define en el Reglamento (CE) n.°
1407/2002.

g) La ayuda para la adquisicion de vehiculos de transporte de mercancias por carretera concedida a empresas que
realicen por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera.

h) La ayuda concedida a empresas en crisis.
Cuarta.—Requisitos de las actuaciones:
1. Incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

Para que la incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales pueda ser
objeto de subvencién, deberan cumplirse los requisitos siguientes:

a) Que las personas que se incorporen como socios trabajadores o de trabajo en una cooperativa o sociedad laboral
estén incluidos, a la fecha de su alta en seguridad social, en alguno de los colectivos siguientes:

1.9 Desempleados menores de 25 afios que no hayan tenido antes un primer empleo fijo.
2.9 Desempleados mayores de 25 ainos y menores de 45 afios.
3.9 Desempleados mayores de 45 afios.

4.0 Desempleados de larga duracion que hayan estado sin trabajo e inscritos en la oficina de empleo durante, al me-
nos, 12 de los anteriores 16 meses o durante 6 de los anteriores 8 meses si fueran menores de 25 afios.

5.0 Desempleados a quienes se haya reconocido el abono de la prestacion por desempleo, en su modalidad de pago
Unico, para su incorporacion como socios a la sociedad cooperativa o sociedad laboral que solicita la subvencidn, siempre
que el periodo de prestacidon por desempleo que tengan reconocido no sea inferior a 360 dias si tienen 25 afos o mas y
a 180 dias si son menores de 25 afios.

6.0 Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en los veinticuatro meses si-
guientes a la fecha del parto, adopcidén o acogimiento.

7.9 Desempleados con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

8.9 Desempleados en situacion de exclusion social pertenecientes a alguno de los colectivos contemplados en el pro-
grama de fomento del empleo vigente en el momento de la incorporacién como socio.

90 Trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo de caracter temporal no superior a 24 meses, con
una vigencia minima de seis meses a la fecha de solicitud de la subvencion.

b) Que los desempleados que se incorporen como socios trabajadores o de trabajo, a la fecha de su alta en seguridad
social, estén inscritos en la correspondiente oficina de empleo.

c) Que, con caracter previo a la solicitud, la persona que se incorpora como socia esté dada de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

d) Que la incorporacién suponga un incremento del empleo, en la cooperativa o sociedad laboral, respecto de la media
de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacion de los nuevos socios por los que se percibe la ayuda. A efectos
del célculo del incremento del empleo se tendra en cuenta el nimero de socios trabajadores o de trabajo y el nimero de
trabajadores con contrato indefinido, y se tomara como fecha de referencia la del alta en seguridad social.

No podra concederse esta subvencion para la incorporacion de aquellos socios trabajadores o de trabajo en que con-
curra alguna de las siguientes circunstancias:

1.9 Que, en los dos afios anteriores a su incorporacion como socios, hubieran ostentado la condicidén de socios traba-
jadores o de trabajo en la misma empresa.

2.9 Que, en los dos afios anteriores a su incorporacion como socios, hubieran ejercido la misma actividad bajo cual-
quier otra forma juridica.

2. Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la creacion, consolidaciéon o mejora de la com-
petitividad de cooperativas y sociedades laborales.

2.1. Requisitos: Para que las inversiones en inmovilizado material o inmaterial, realizadas por cooperativas y socie-
dades laborales, puedan ser objeto de subvencion, deberan cumplirse los requisitos siguientes:

a) Que la solicitud se efectlie con caracter previo a la realizacion de la inversion.

b) Que las inversiones sean realizadas por cooperativas o sociedades laborales, con socios trabajadores o de trabajo,
y resulten necesarias para su puesta en funcionamiento o ampliacidn, asi como para la incorporacién de nuevas tecno-
logias de la informacién y la comunicacion.

Con caracter general, las inversiones objeto de la subvencién deberdan mantenerse durante un periodo minimo de
cinco afos, salvo los bienes amortizables en un periodo inferior, los cuales deberdn mantenerse durante dicho periodo.

c) Que las inversiones consistan en la adquisicidon de terrenos, construcciones, instalaciones técnicas, maquinaria,
utillaje, mobiliario, equipos para procesos de informacion, elementos de transporte, o activos inmateriales vinculados a
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.



21-1-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nUm.16 4/13

A los efectos de las presentes bases, se entendera por adquisicidn el efectivo ingreso de los activos en el patrimonio
juridico de la entidad beneficiaria. No resultara subvencionable la mera posesion o puesta a disposicion de la entidad
beneficiaria de dichos activos a través de leasing, renting u otras férmulas analogas que no impliquen el ingreso de los
mismos en el patrimonio juridico de la entidad beneficiaria a la fecha de finalizacién del plazo de justificacion que se fije
en la resolucion.

d) Con caracter general, las inversiones se realizaran mediante la compra de activos nuevos. No obstante, en aque-
llos casos en los que las inversiones se realicen mediante la compra de bienes de segunda mano deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

1.0 Que dicho bien no haya sido adquirido, durante los ultimos siete afios, con subvenciones nacionales o
comunitarias.

2.0 Que el precio de los bienes o equipos no sea superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo si-
milar, y que relna las caracteristicas técnicas requeridas para la operacion y cumpla las normas aplicables.

e) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros, en el supuesto de ejecucion de
obras, o de 12.000 euros, en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria y asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
lo suministren o presten.

La eleccién entre las tres ofertas presentadas, que deberadn aportarse junto a la solicitud de subvencién, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente la eleccion, por medio de memoria,
cuando ésta no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

f) En el supuesto de bonificacién de intereses, los préstamos deberan estar concedidos por entidades de crédito que
tengan suscrito convenio con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y deberan ser destinados a financiar inversiones
en inmovilizado material e inmaterial.

g) La aportacion del beneficiario a la financiacion de las inversiones debe ser como minimo del 25 por ciento.
3. Asistencia técnica.

3.1. Requisitos: La asistencia técnica consistird en alguna de las siguientes actuaciones:

a) Contratacién de directores y/o gerentes.

b) Estudios de viabilidad, organizacidon, comercializacion, diagnosis u otros de naturaleza analoga.

c) Informes econdmicos y auditorias.

d) Asesoramiento en las distintas areas de la gestion empresarial.

Estos servicios de asistencia técnica a la gestion y produccidén, deberan ser prestados por empresas especializadas
que reunan garantias de solvencia profesional.

3.2. Exclusiones: En el supuesto previsto en la letra d) del apartado anterior, la asistencia técnica no podra consistir
en tareas de asesoramiento que, por su naturaleza, tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de la empresa,
debiendo circunscribirse Unicamente a aquéllas de caracter extraordinario que afecten a la viabilidad de la misma o para
la puesta en marcha de proyectos orientados a incorporar la innovacion en los procesos de gestidn y organizacion o a la
implantacion de nuevas tecnologias en el campo de la sociedad de la informacion y la comunicacion, que contribuyan a
una mejora de su competitividad.

En los supuestos contemplados en los parrafos b), c) y d) del apartado 3.1, la asistencia técnica no serd objeto de
subvencion cuando se trate de estudios, informes o asesoramiento exigidos en la tramitacion de expedientes adminis-
trativos para la obtencién de autorizaciones o subvenciones, o cuando se realicen como consecuencia del cumplimiento
de alguna disposicidon que asi lo exija.

3.3. Entidades asociativas: Las entidades asociativas de cooperativas y sociedades laborales podran solicitar sub-
venciones para asistencia técnica siempre que la misma tenga por objeto la prestacion de los servicios a que se hace
referencia en los parrafos anteriores, a un conjunto determinado de cooperativas y sociedades laborales. Estos servicios
podran ser prestados directamente por la entidad asociativa con sus propios medios o bien ser subcontratados total o
parcialmente con empresas especializadas que relnan garantias de solvencia profesional, en cuyo caso se estara a lo
dispuesto en el articulo 29, en especial a sus apartados tres y siete, y en el articulo 31, apartado tres, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Normativa europea.

En todo caso, para que la actividad sea subvencionable, deberan cumplirse los términos y condiciones establecidos en
el Reglamento (CE) 1145/2003, de la Comisidn, de 27 de junio de 2003, que modifica el Reglamento (CE) 1685/2000,
en lo relativo a las normas sobre cofinanciaciones subvencionables por parte de los Fondos Estructurales.

Quinta.—Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables:

1. Subvenciones por la incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades
laborales.

a) La cuantia de esta subvencidn sera de 5.500 euros por cada persona perteneciente a los colectivos de los nimeros
1.9,2.0,3.0,40, 50y9.0 delapartado 1, a), de la base cuarta que se incorpore a jornada completa, como socio traba-
jador o de trabajo, en una cooperativa o sociedad laboral. Si la persona incorporada pertenece a cualquiera de estos seis
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colectivos y es mujer, la cuantia de la subvencidn sera de 7.000 euros. Adicionalmente, esta cuantia se incrementara en
625 euros por cada hijo o hija menor de tres afios.

b) Cuando la persona incorporada sea una mujer desempleada que se incorpora como socia trabajadora o de trabajo,
a jornada completa, dentro de los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopcion o acogimiento, la cuantia de la
subvencion serd de 7.000 euros. Adicionalmente, esta cuantia se incrementara en 625 euros por cada hijo o hija menor
de tres afios.

c) En el caso de desempleados minusvalidos, la cuantia de la ayuda serd de 10.000 euros y en el de los desempleados
en situacion de exclusion social de 8.000 euros, siempre que en ambos casos la incorporacion sea a jornada completa.

En todos estos supuestos las subvenciones podran ser concedidas también cuando la jornada de trabajo del socio
trabajador o de trabajo incorporado sea a tiempo parcial, si bien en este caso la cuantia de la ayuda sera proporcional
a la duracion de su jornada.

2. Subvenciones para la financiacidon de proyectos de inversion.
a) Subvenciones directas a la inversion.

El importe de la subvencion se determinara mediante la aplicacion de los criterios objetivos recogidos en la base 8.1,
sin que pueda rebasarse el 50 por ciento del coste de adquisicién de los activos, excluidos impuestos.

En el supuesto de que la adquisicion de los activos se financie parcialmente mediante préstamos para los que se
haya solicitado subvencién de intereses, la determinacion de la subvencion directa se realizara a partir del importe no
financiado por dichos préstamos.

b) Bonificacion de intereses de préstamos destinados a financiar inversiones.

La bonificacidon de intereses serd de tres puntos del tipo de interés fijado por la entidad de crédito que conceda el
préstamo, pagadera de una sola vez en cuantia calculada como si la subvencidn se devengase cada afio de la duracion
del mismo, incluido el posible periodo de carencia.

En el caso de los microcréditos concedidos por las entidades financieras que tengan suscrito convenio con el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, con la Comunidad Auténoma, la subvencion podra llegar a alcanzar el coste
total de los gastos financieros, con un limite de 18.000 euros por sociedad.

3. Subvenciones por asistencia técnica.

El importe de la subvencién sera el 50 por ciento del coste de la actuacién y no podra superar la cuantia de 20.000
euros.

En el supuesto de que la subvencion por asistencia técnica sea concedida a una entidad asociativa de cooperativas o
de sociedades laborales, que actle como organismo intermedio, y cuya actividad revierta en prestaciones a un conjunto
de estas sociedades, para la determinacion del importe de la subvencidn se debera evaluar el importe imputado a cada
una de ellas, a efectos de no sobrepasar las limitaciones establecidas en la norma “de minimis”.

En este caso la cuantia de la subvencidn sera el 75 por ciento del coste de los servicios prestados, con un limite maxi-
mo de 30.000 euros por cada proyecto de actuacidon conjunta y sin que el importe por cooperativa o sociedad laboral
resulte superior a 3.000 euros. El resto del coste de los servicios prestados deberd ser asumido por las cooperativas y
sociedades laborales a las que se presten dichos servicios.

4. Para las actividades relacionadas con la promocion de la economia social la subvencidén podra alcanzar hasta el
100% de los gastos subvencionables en que incurra para su realizacidon en funcion de las circunstancias de las mismas y
para fomento del asociacionismo de cooperativas y de sociedades laborales del Principado de Asturias, se podra conceder
hasta el 100% de los gastos subvencionbles.

5. Gastos subvencionables.

5.1. Seran subvencionables los gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subven-
cionada y que se hayan efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion establecido
en la resolucién de concesion.

En ningun caso seran subvencionables los intereses deudores de cuentas bancarias, intereses, recargos, y sanciones
administrativas o penales, y los gastos derivados de procedimientos judiciales.

Los tributos tendran la consideracidén de gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién sea quien
soporte efectivamente la carga tributaria. En ningln caso se consideraran subvencionables los impuestos indirectos sus-
ceptibles de repercusién, recuperacion o compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 31, apartados tres, cuatro, cinco, siete, ocho y nueve de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En los supuestos de ejecucion de obra o prestacidon de servicios por empresas de consultoria o asistencia téc-
nica, se estard a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5.2. En las actividades de formacion, fomento y difusion de la economia social, podran subvencionarse los gastos
realizados y que se correspondan con algunas de las partidas que figuran recogidas en el presupuesto de gastos que se
acompafie a la solicitud, con las siguientes limitaciones y exclusiones:

a) A los gastos de locomocion, alojamiento y manutencion les seran de aplicacion los limites establecidos para el
personal del Grupo B sobre indemnizaciones por razones de servicio del personal al servicio de la Administracion del
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Principado de Asturias, vigentes en cada momento. Quedan exceptuados de esta limitacion los gastos de alojamiento de
los ponentes que participen en la actividad objeto de subvencion.

b) No seran subvencionables aquellos gastos que, en concepto de prestacidon de servicios, abone la entidad solicitante
a otras entidades asociativas que integre o en las que se encuentre integrada.

5.3. Para el apoyo a las entidades asociativas, podran concederse subvenciones publicas para los siguientes gastos
generales que haya realizado la organizacion tendentes a la consecucion de los fines que les son propios.

a) Gastos de personal, excepto las indemnizaciones por despido y jubilaciones anticipadas.
b) Gastos de viaje.

c) Arrendamientos y cénones.

d) Reparaciones y conservacion.

e) Servicios profesionales independientes.

f) Primas de seguros.

g) Publicidad, propaganda y relaciones publicas.

h) Material de oficina, fotocopias e imprenta.

i) Comunicaciones.

j) Suministros.

k) Cuotas, tanto las de suscripcidn a publicaciones e inscripcidén en actividades como las abonadas por pertenencia a
otras asociaciones nacionales o internacionales.

Estos gastos deberan estar relacionados con los fines propios de la entidad y tendran las siguientes excepciones y
limitaciones:

a) No seran subvencionables ni los gastos de personal ni los gastos por servicios profesionales que pudieran derivarse
de la contratacion de algin miembro de los drganos de gobierno de la entidad solicitante.

b) Los gastos de locomocion, alojamiento y manutencidn les seran de aplicacion los limites establecidos para el
personal del Grupo B sobre indemnizaciones por razones de servicio del personal al servicio de la Administracion del
Principado de Asturias, vigentes en cada momento. Quedan exceptuados de esta limitacion los gastos de alojamiento de
los ponentes que participen en la actividad objeto de subvencion.

Sexta.—Solicitud de subvencidn:

1. Modelo y lugar de presentacion de solicitudes. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacién
exigida, se formularan en los modelos normalizados que aparecen como anexos a esta resolucién y seran dirigidas al Sr.
Consejero de Industria y Empleo. Deberan presentarse en alguno de los Registros de la Consejeria de Industria y Empleo
o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El modelo de solicitud se facilitara en la Consejeria de Industria y Empleo, en el Servicio de Atencién al Ciudadano del
Principado de Asturias, Fundacion para el Fomento de la Economia Social y en http://www.asturias.es.

2. Plazo de presentacion de solicitudes. Las solicitudes de subvencidn se presentaran:
a) En el plazo de dos meses contados:

— Desde la fecha de alta en Seguridad Social, en el caso de la incorporacién de desempleados como socios trabaja-
dores o de trabajo.

— Desde la fecha de trasformacion del contrato, en el caso de la incorporacién, como socios trabajadores o de tra-
bajo, de trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo de caracter temporal.

— Desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria de ayudas en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias, para las actuaciones de promocion de la economia social y fomento del asociacionismo.

b) Con caracter previo a la realizacion de la inversion o asistencia técnica, en el caso de las solicitudes de subvencién
directa, bonificacion de intereses de préstamos y asistencia técnica.

3. La Consejeria de Industria y Empleo podra requerir en todo momento la documentacion original o informacion
complementaria que se considere necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no se acompanase la documentacidn exigida por estas
bases, la Consejeria de Industria y Empleo requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrroga-
ble de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud previa resolucién, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

c) Las solicitudes de subvenciéon para actividades de formacién deberan presentarse necesariamente con anterioridad
al inicio de las actividades formativas.
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Séptima.—Documentacion que debera acompanarse a las solicitudes:
Las solicitudes deberan de ir acompafiadas de la siguiente documentacion en original o fotocopia compulsada.
1. Documentacidén comun a todas las subvenciones:
a) Tarjeta de identificacion fiscal.
b) Escritura o acta de constitucion de la entidad, a la que se acompafiaran los estatutos de la misma.

c) Documento nacional de identidad y escritura de poder, suficiente y subsistente para actuar ante la administracion
publica en los procedimientos de concesidn de subvenciones, de la persona fisica que actle en nombre y representacion
de una persona juridica, salvo que la capacidad de representacidon se contemple en los Estatutos.

d) Memoria en relacién con la actuacidn objeto de la subvencion y que debera recoger las circunstancias que concu-
rran en el proyecto de entre las resefiadas en la base 823, apartado 5, y de modo que permitan aplicar los criterios de
valoracién que servirdn de base a la concesion de la subvencion.

e) Certificacidn justificativa de que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y de Seguridad Social, y de no es deudor del Principado de Asturias por deudas vencidas liquidas y exigibles.

Las certificaciones relativas al cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de no es deudor del Principado de As-
turias por deudas vencidas liquidas y exigibles podran ser sustituidas por la autorizacion del beneficiario para que esta
Consejeria recabe dichos datos.

Cuando la entidad no cuente con personal que deba estar dado de alta en Seguridad Social, presentara ademas de-
claracion de su representante legal referida a dicho extremo.

Las entidades que gocen de alguna exencion tributaria presentaran la documentacién que acredite la concesion efec-
tiva de dicha exencidn.

f) Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para
la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales o, en su caso, una declaraciéon expresa de no haberlos solicitado.

La entidad solicitante debera declarar por escrito, ante la Consejeria de Industria y Empleo, y en el plazo de quince
dias computado desde la fecha en que le sea concedida la subvencidn o realice nuevas solicitudes de ayudas, las nuevas
situaciones que puedan producirse al respecto.

”

g) Las cooperativas y sociedades laborales deberan aportar ademas declaracidn sobre todas las ayudas “de minimis
recibidas durante los tres afios anteriores a la fecha de la solicitud, asi como de las solicitadas y que se encuentren
pendientes de resolver.

El importe maximo total de ayudas publicas otorgadas en concepto de ayuda “de minimis” que una empresa podra
recibir, durante un periodo de tres afios a partir de la concesion de la primera ayuda de esta naturaleza, no podra superar
los 200.000 euros, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento CE 1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre de
2006, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CEE a las ayudas “minimis” (DOUE de 15 de diciembre
de 2006).

h) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) Fichero de acreedores.

Las declaraciones a las que se hace referencia en los parrafos f), g) y h) de este apartado deberan ser expedidos por
el titular del drgano estatutario al que corresponda esta funcién.

2. Documentacion especifica para cada clase de subvencion.

2.1. En los casos en que se solicite la subvencion por la incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo a
cooperativas y sociedades laborales, deberd acompafiarse:

a) Documento nacional de identidad del socio trabajador o de trabajo que se incorpora.

b) Boletines de cotizacion liquidados a la Seguridad Social (TC1 y TC2) de todos los cddigos de cuenta de cotizacion
de la empresa en el ambito del Principado de Asturias, correspondientes a los doce meses anteriores a la incorporacién.
Si la empresa lleva funcionando menos tiempo del citado, debera aportar los boletines correspondientes a su efectivo
periodo de funcionamiento.

c) Certificado en el que se haga constar la fecha de alta y permanencia como socio trabajador o de trabajo del des-
empleado incorporado.

d) Certificado en el que se haga constar que el socio trabajador o de trabajo que se incorpora no ha tenido tal condi-
cién en la sociedad en los dos afios anteriores a su incorporacion.

e) En el supuesto contemplado en la base 42.1.a.5. (incorporacién de socios trabajadores o de trabajo a los que se
les haya reconocido el abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico), se aportara fotocopia de
la resolucion de reconocimiento del abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico del trabajador
que se incorpora como socio, o bien copia de la solicitud en el supuesto de que en la fecha de la solicitud de la subven-
cién aun no se hubiera resuelto el reconocimiento del abono de la prestacién en dicha modalidad, con independencia de
gue la subvencion no seria abonable hasta que se presentase la citada resolucién y siempre que el periodo de prestacion
reconocido cumpla los limites previstos en la base 42.1.a.5.
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f) Cuando se trate de mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en los 24
meses siguientes a la fecha del parto, adopcidn o acogimiento, se aportara certificado del Registro Civil, libro de familia
o certificado de los servicios sociales de la administracion competente acreditativo de la fecha del nacimiento, adopcion
0 acogimiento del hijo.

g) En el supuesto contemplado en la base 43.1.a, apartado 7, relativo a desempleados minusvalidos, certificado de
minusvalia.

h) En el supuesto contemplado en la base 423.1.a, apartado 8, relativo a desempleados en situacién de exclusién so-
cial, certificado que acredite dicha situacion, expedido por la Consejeria de Bienestar Social, Cooperacién y Vivienda.

i) En el supuesto de trabajadores vinculados a la empresa por contrato laboral de caracter temporal, copia del con-
trato de trabajo.

j) Cuando la incorporacion del desempleado a una sociedad laboral se realice con jornada a tiempo parcial, se apor-
tara una copia del contrato de trabajo. En el caso de incorporacion a una cooperativa, se aportara certificado en el que
se haga constar la duracidn de la jornada que tiene fijada la persona que se incorpora.

k) Para la percepcidén de la ayuda complementaria por hijos e hijas menores de tres afos, copia del libro de familia.

Los certificados a los que se hace referencia en los parrafos c), d) y j) de este apartado deberan ser expedidos por el
titular del érgano estatutario al que corresponda esta funcidén dentro de la sociedad laboral o cooperativa.

2.2. En los casos en que se solicite subvencién para la realizacion de inversiones en inmovilizado material o inma-
terial, tanto en su modalidad de subvencién directa como de bonificacién de intereses de los préstamos destinados a
financiar estas inversiones, se aportara:

a) En todo caso: Una memoria econdmica del proyecto, presupuesto de la inversion, el plan de financiacion, facturas
pro-forma o presupuestos de la inversién a realizar, documentacién justificativa de la necesidad de las inversiones para
la puesta en funcionamiento, ampliacion o incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones
a la cooperativa o sociedad laboral, asi como balance de situacidén y cuenta de resultados de los dos Ultimos ejercicios,
salvo que la entidad sea de nueva creacidn, en cuyo caso presentara los formulados desde la fecha de su inscripcion en
el registro correspondiente.

b) Cuando el importe de gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros, en el supuesto de ejecucion de
obras, o de 12.000 euros, en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria y asistencia técnica, se aportaran, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo
a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales ca-
racteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente niimero de entidades que lo suministren o
presten, debiendo presentarse, en este Ultimo supuesto, declaracion responsable respecto a esta circunstancia.

Adicionalmente, y a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se debera de aportar una memoria justificativa
cuando la eleccidon entre las tres ofertas presentadas no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

La declaracidon responsable y memoria justificativa a las que se hace referencia en los parrafos anteriores debe-
ran ser expedidas por el titular del 6rgano estatutario al que corresponda esta funcion dentro de la sociedad laboral o
cooperativa.

c) En el caso de adquisicion de bienes o equipos de segunda mano:

— Una declaracion efectuada por el vendedor del bien o equipo relativo al origen del mismo, confirmando, que du-
rante los Ultimos siete afios, éste no se ha comprado con subvenciones nacionales o comunitarias.

— Certificado, expedido por un perito independiente, de que el precio de los equipos no es ni superior al valor de
mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar y que el equipo que se adquiere relne las caracteristicas téc-
nicas requeridas para la operacién y cumple las normas aplicables.

d) En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones de intereses de préstamos, debera aportarse ademas el
contrato de préstamo, debiendo acreditarse que el mismo se acoge al convenio suscrito por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la entidad financiera.

2.3. En los casos en que se solicite subvencidn por asistencia técnica, se aportara:

a) Para los servicios de asesoramiento, estudios, informes econédmicos o auditorias: Un indice del contenido del tra-
bajo a desarrollar, un presupuesto detallado del mismo, una copia del contrato, asi como una memoria de la entidad o
“curriculum vitae” de la persona que realice el estudio o asesoramiento.

|~

b) En las subvenciones por contratacion de directores o gerentes: el contrato de trabajo y el “curriculum vitae” de la

persona contratada.

c) En el supuesto de que los beneficiarios fueran entidades asociativas de cooperativas o de sociedades laborales
deberan aportar, ademas de la anterior documentacion, una memoria del plan de actuacion que debera contener como
minimo:

— Nombre, NIF y domicilio social de las empresas a las que se va a prestar la asistencia técnica.

— Sector al que pertenecen, con exclusion de los no contemplados en estas bases.

— Ambito geogréfico del plan de actuacién.

— Presupuesto detallado de la actuacion.

— Criterios de imputacion del importe de la subvencién a cada una de las sociedades a las que se preste el
servicio.
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— Prevision sobre la contribucion a la financiacion del plan por cada una de las empresas receptoras del servicio de
asistencia técnica.

2.4 Para las subvenciones en concepto de formacién, fomento y difusiéon establecidas en los apartados 1.° 2.0 3.0
4.0 del apartado b) de la base segunda, deberd acompafarse una memoria de la actividad a realizar que debera recoger
necesariamente los objetivos perseguidos, asi como un presupuesto detallado de los gastos, y en su caso, los ingresos
previstos.

2.5. Para las subvenciones destinadas a financiar el funcionamiento de las entidades asociativas de la letra e), de la
base segunda, deberd acompafiarse una memoria de las actividades realizadas por la entidad solicitante en el ejercicio
anterior, las Ultimas cuentas anuales aprobadas asi como el presupuesto de ingresos y gastos y memoria de las activi-
dades previstas para el ejercicio en el que se solicita la subvencion.

Octava.—Procedimiento y criterios de concesion:

1. El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva a
que se refiere el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante la compara-
cion de las solicitudes que se formulen en cada trimestre.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por la Consejeria de Industria y
Empleo y publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

3. La ordenacién e instruccién del procedimiento corresponderan a la Direccion General de Comercio, Auténomos y
Economia Social, que realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de las cuales debe formularse la propuesta de resolucion trimestral.

4. Una vez efectuados el examen y la evaluacién de las solicitudes, éstas seran sometidas a informe del érgano
colegiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que, bajo la
denominacién de Comision de Valoracién, estard integrado por los siguientes miembros:

— Presidente: El Jefe de Seccion de Estadistica, Control Financiero.

— Vocales: Tres personas adscritas a la Direccion General de Comercio, Autdbnomos y Economia Social, de entre los
cuales se designara un Vicepresidente y un Secretario, actuando todos con voz y voto.

El Presidente de la Comision de Valoracion podra ademas convocar a otras personas en funcion de las caracteristicas
de las materias a analizar, actuando éstas con voz pero sin voto.

Seran funciones de la Comisidén de Valoracidn las siguientes:
a) Elaborar sus propias normas de funcionamiento vy fijar sus criterios de actuacion.
b) Estudiar y valorar las solicitudes recibidas en materia de subvenciones.

5. Una vez comprobada la viabilidad técnica y econdmica del proyecto, para determinar la concesién y el importe de
las subvenciones por:

Incorporacion de desempleados, realizacion de inversiones y prestacion de asistencia técnica se tendran en cuenta
los siguientes criterios de valoracion:

a) Empleo generado.

b) Porcentaje de mujeres en el empleo generado.

c) Contribucién a la integracion de colectivos en situacion de exclusidn social.

d) Actividades desarrolladas en el marco de los nuevos yacimientos de empleo definidos por la Unién Europea.

e) Incorporacién de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Desarrollo de proyectos de I+D+i.

g) Incidencia en la creacidn y mantenimiento del empleo en el entorno geografico en que se desarrolle la actuacién.
h) Contribucion a la mejora del medio ambiente.

Actividades de promocién de economia social subapartados 1, 2, 3 y 4 de la letra b) base segunda, se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Contenido de la actividad a desarrollar.

b) Repercusion de la actividad.

c) Relacion entre el presupuesto de la actividad y el importe solicitado.
d) Relacion entre el importe solicitado y el contenido de la actividad.

Actividades de fomento de asociacionismo de economia social, subapartado 5 de la letra b) base segunda, se tendran
en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Implantacion territorial y representatividad que ostenten.
b) Actividades realizadas y servicios que presten a sus asociados.
c) Vinculacion de la entidad con el empleo.

6. Estos criterios tendran la misma importancia, con independencia del orden en que figuran recogidos.
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7. La Direccion General de Comercio, Autonomos y Economia Social, a la vista del expediente y del informe de la
Comision de Valoracidn, formulara la correspondiente propuesta de resolucidon que sera trimestral, excepto las relativas
a las actuaciones indicadas en la letra b) base segunda que se resolveran de una sola vez y que sera definitiva cuando
no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones o pruebas que las aducidas
por el interesado.

8. La resolucidon que sera trimestral, excepto las relativas a las actuaciones indicadas en letra b) base segunda que se
resolveran de una sola vez, correspondera al Sr. Consejero de Industria y Empleo, que se pronunciara, en un acto unico,
sobre la concesidn, denegacién o archivo de las solicitudes admitidas en cada trimestre.

9. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de cada ejercicio no superara los importes consignados
en las leyes de presupuestos de cada afio o los que resulten de su actualizacidn en el caso de que se aprobasen modi-
ficaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, estando condicionada ademas la concesion de las
correspondientes subvenciones a las disponibilidades presupuestarias.

La resolucion de concesidn, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la subvencidn y la desestimacién
expresa de las restantes solicitudes, podra incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario,
no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la pun-
tuacidn otorgada a cada una de ellas en funcidn de los criterios de valoracion previstos en la misma.

Aquellas solicitudes que se hayan presentado en base a una convocatoria y que no se hayan resuelto por falta de
crédito se incorporaran a la siguiente convocatoria.

Excepcionalmente, el 6rgano competente para la concesidon de la subvencion podra proceder al prorrateo, entre los
beneficiarios de ésta, del importe global maximo destinado a las subvenciones.

10. La concesidn de estas subvenciones estara supeditada en todo caso al cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 9.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las subvenciones concedidas a cooperativas, sociedades laborales estan sometidas al régimen “de minimis”, debién-
dose hacer constar expresamente en la resolucién concesoria que la misma se hace al amparo del Reglamento (CE)
1998/2006, de la Comisidn, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE
a las ayudas de minimis (DOUE 28/12/2006), y en consecuencia, la ayuda total con caracter “de minimis” concedida a
una empresa no podra exceder de 200.000 euros en un periodo de tres afios.

11. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn sera de seis meses, a contar desde el Ultimo dia del periodo
en que se presente la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado la resolucién, podra entenderse deses-
timada la solicitud de subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

12. La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados ajustandose a lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Novena.—Recursos:

La resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacidn, sin perjuicio de la posibilidad de la previa interposicion
del recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Industria y Empleo en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su notificacién, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Décima.—Justificacién y abono de las ayudas:

1. Con caracter previo al abono de la subvencidn, el beneficiario debera justificar la realizacion de la actuacidén que
fundamenta la concesion de la subvencidn, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y dentro del plazo que establezca la resolucidon concesoria.

2. En los casos de subvenciones para la realizacién de inversiones en inmovilizado material e inmaterial, tanto en su
modalidad de subvencion directa como de bonificacion de intereses de los préstamos destinados a financiar estas in-
versiones, y de subvenciones para asistencia técnica, las actuaciones de promocién de la economia social y fomento del
asociacionismo, la realizacidon de la actividad subvencionable se acreditard mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil, asi como con sus correspondientes justificantes
de pago.

Se considerara como fecha de la realizacién de la inversion o gasto, la fecha de la factura definitiva.

3. Los gastos que se justifiquen se corresponderan con los costes reales efectivamente pagados por los beneficiarios
y en todo caso la realizacion de la actividad objeto de subvencidn se acreditara de la siguiente manera:

1.0 Para cuantias de gasto superiores a 3.000 euros ademas de la factura legalmente emitida se presentara justifi-
cante bancario del pago de la misma.

2.9 En aquellos casos en que exista un contrato privado y los pagos se realicen aplazadamente se aportara el con-
trato, en que constaran los plazos estipulados y su forma de pago, la factura definitiva (total o parcial) y los recibos de
los pagos ya efectuados. En este caso, se considerara fecha de realizacion de la inversion o gasto de la entrega del bien
o prestacion del servicio.

3.9 Los justificantes de inversidn deberan estar diligenciados de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
22 de diciembre de 1997, de la Consejeria de Economia, por la que se dispone la publicacién de la Instruccion del Con-
sejero de Economia sobre devolucion de documentos presentados para el abono de las subvenciones concedidas por la
Administracidn del Principado de Asturias.
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4.0 Cuando dichas actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

5.9 En el supuesto de adquisicion de bienes inmuebles, ademas de los justificantes establecidos anteriormente, de-
bera aportarse certificado de tasador independiente, debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro
oficial.

6.9 El préstamo se acreditard mediante el contrato debidamente formalizado con la entidad financiera en las condi-
ciones y con los requisitos establecidos en estas bases y los correspondientes convenios de colaboracion.

4. En todo caso, el desarrollo de la actuacion y la justificacion de su realizacion y de los gastos en que se incurra, res-
petara todas las disposiciones aplicables a los Fondos Estructurales en materia de subvencionalidad, gestion y control.

Undécima.—Obligaciones de los beneficiarios:
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actuacién que fundamenta la concesion de la ayuda o subvencion.

b) Acreditar ante la Consejeria de Industria y Empleo, la realizacion de la actuacion, asi como el cumplimiento
de los requisitos y condiciones que determinan la concesién de la subvencién y que se establezcan en la resolucion
concesoria.

c) Comunicar a la Consejeria de Industria y Empleo cualquier modificacion que se produzca respecto a las circuns-
tancias y condiciones tenidas en cuenta en el momento de la concesidn, asi como a los compromisos y obligaciones
asumidos por el beneficiario y en particular las relativas al mantenimiento como socio de trabajo de la persona por cuya
incorporacion se concede la ayuda, por la actuacion sefalada en el apartado a) de la base segunda.

d) Incorporar en todas las manifestaciones de promocion y difusidn de las actuaciones que éstas estan cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo (FSE) en los términos establecidos en los Reglamentos comunitarios sobre actividades de
informacion y publicidad.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Industria y Empleo, por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que corresponden a la Intervencion General del Principado de
Asturias en relacion con las subvenciones o ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas,
asi como a las que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea o cualquier otro
o6rgano de ambito nacional o comunitario con competencias de control sobre las actuaciones cofinanciadas por el FSE.

f) Las cooperativas y sociedades laborales asumiran la obligacién de mantener, al menos durante tres afios, como
socio trabajador o de trabajo, a la persona o personas por cuya incorporacion se concede la ayuda o, caso de que cause
baja, a sustituirlo por otra persona y por el periodo que reste hasta completar los tres afios, o a reintegrar las cantidades
percibidas, con sus intereses de demora, desde que el incorporado dejo de tener la condicidn de socio trabajador o de
trabajo de la entidad, estando obligadas a comunicar la baja a la Consejeria de Industria y Empleo en el plazo de un mes,
a contar desde aquel en que se haya producido la misma.

Cuando la ayuda se haya concedido por la incorporacion de una persona perteneciente a un colectivo determinado, la
sustitucion debera realizarse por otra persona perteneciente a alguno de los colectivos que puedan ser beneficiarios de
estas subvenciones por importe igual o superior al del que ha causado baja.

Esta sustitucion debera realizarse en el plazo maximo de seis meses desde la fecha en que causo baja la persona por
cuya incorporacion se concedid la ayuda y debera comunicarse a la Consejeria de Industria y Empleo en el plazo de un
mes desde que se lleve a efecto dicha sustitucion.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados, en los tér-
minos exigidos en la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de fondos recibidos incluidos los documentos electrénicos
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

i) La entidad beneficiaria debera mantener, al menos, durante un periodo de cinco afios una forma juridica de entre
las exigibles para resultar beneficiaria de la subvencién obtenida.

j) En las subvenciones por inversiones, la inversion objeto de la subvencion debera mantenerse durante un periodo
minimo de cinco afios, salvo que se trate de bienes amortizables con periodo inferior, en cuyo caso deberd mantenerse
al menos por dicho periodo.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en estas bases.

Duodécima.—Concurrencia de ayudas y subvenciones:
1. Concurrencia de ayudas:

— El importe de las subvenciones concedidas no podra ser en ningun caso de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

— Las ayudas a la inversion y las de intereses de préstamo que financien inversiones, aisladamente o acumuladas
entre si o con otras concedidas por las administraciones publicas con la misma finalidad, no podran sobrepasar en
términos de subvencidn neta equivalente, los porcentajes maximos sobre la inversion realizada que resulten del
mapa de ayudas regionales autorizados por la Comision Europea.
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— Las ayudas a la inversion y a la incorporacion de socios ligada a ella, podran acumularse siempre que la suma de
la ayuda a la inversidn inicial calculada a partir del porcentaje del valor de la inversion y de la ayuda a la incorpo-
racion de socios calculada a partir del porcentaje de costes salariales, no rebase el importe mas favorable que se
derive de la aplicacion del limite maximo de intensidad, sefialado en el apartado anterior.

— En todo caso, en el supuesto de acumulacion de ayudas, el importe total de las mismas debera respetar los limites
fijados en la base quinta de esta convocatoria.

2. Incompatibilidades:

— Las subvenciones por incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo seran incompatibles entre si y con
otras ayudas o subvenciones que puedan concederse de la misma naturaleza o con igual finalidad. En cualquier
caso, no podran sobrepasar los anteriores porcentajes maximos, calculados sobre el coste salarial del socio tra-
bajador o de trabajo incorporado durante un periodo de dos afios.

— Las subvenciones por incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo seran incompatibles con otras ayu-
das o subvenciones que puedan concederse con igual finalidad. Quedan exceptuadas de esta incompatibilidad las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social por incorporacion de desempleados como socios trabajadores o de
trabajo en cooperativas o sociedades laborales, siempre que se respeten los limites establecidos en la normativa
que regule dicha bonificacidn.

— Las subvenciones para la financiacién de proyectos de inversién seran incompatibles con cualquier otro tipo de
ayudas para igual finalidad.

— Las ayudas recogidas en estas bases se declaran expresamente incompatibles con cualquiera de las previstas en
las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas a las empresas calificadas como I+E.

Decimotercera.—Modificacion de la resolucion concesoria. Criterios de graduacion:

Los criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion seran los siguientes:

a) En el caso de obtencion concurrente de otras aportaciones, el exceso obtenido sobre el coste total en el que se
haya incurrido por la realizacidon de la actividad.

b) Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo signifi-
cativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencién sera proporcional a dicho
nivel. Este nivel de consecucion deberd alcanzar, al menos, un 75 por ciento de los objetivos previstos.

c) Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o0 actuaciones y se pueden identificar objetivos vincu-
lados a cada una de ellas, el importe de la subvencidon sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la
actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

Decimocuarta.—Revocacion y reintegro de las subvenciones y ayudas:

b) 1. Procedera la revocacion de las subvenciones y ayudas, asi como el reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupues-
tario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el capitulo II del titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. La resolucién por la que se acuerde el reintegro de la subvencién serd adoptada
por el Ilmo. Sr. Consejero de Industria y Empleo.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara a
efecto con sujecion a lo establecido para esta clase de ingresos en el texto refundido de Régimen Econdémico y Presu-
puestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

4. Ademas de la devolucidn total o parcial, segun proceda, de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira
el interés de demora devengado desde el momento de abono de los mismos. El interés exigible se calculara sobre el
importe a reintegrar de la subvencién concedida.

5. La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario, dara lugar a su
cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Decimoquinta.—Cofinanciacién de los Fondos Estructurales de la Unién Europea:
Las actuaciones contempladas en estas bases estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.
Decimosexta.—Régimen sancionador:

Las empresas beneficiarias de ayudas y subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancio-
nador que sobre infracciones en esta materia establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por
Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

Decimoséptima.—Cesidén de datos:

La presentacion de solicitud de subvencidn implicara la aceptacidon de la cesidon de los datos contenidos en la misma,
asi como la de los relativos a la subvencién, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacién y seguimien-
to se realice a favor de otras administraciones publicas.
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Decimoctava—Régimen supletorio:

En todo lo no previsto por estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen
General de Concesion de Subvenciones, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en las demas disposiciones concordantes y que
resulten de aplicacion.
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